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Protocolio di regolamentazione per il contrasto e il
contenimento della  diffusione del virus che
preveda procedure e regole di condotta.

Il protocollo anticontagio aziendale COVID-19 & wun
protocollo di regolamentazione che le aziende devono
adottare per il contrasto ed il contenimento della diffusione
del virus SARS-COV2 responsabile dell’epidemia COVID-19.
L’esercizio delle attivita produttive puo difatti avvenire, solo
in presenza di condizioni che assicurino alle persone che
lavorano adeguati livelli di protezione.

Il protocollo deve prevedere procedure e regole di condotta
chiare e precise che tutti i datori di lavoro e lavoratori sono
tenuti ad adottare ed osservare.

Il datore di lavoro deve mettere a conoscenza tutti
lavoratori, eventuali fornitori/clienti/manutentori delle
procedure contenute nel protocollo anticontagio aziendale.

Il protocollo deve contenere le indicazioni operative volte a
definire:

e La modalita’ di ingresso in azienda;

o La gestione degli spostamenti aziendali;

e La modalita’ di gestione di fornitori, clienti e /o
manutentori;

Le procedure di pulizia e sanificazione dei
luoghi di lavoro e delle attrezzature;

Le precauzioni igieniche personali;

Le procedure volte all’'uso, rimozione,
manutenzione, e smaltimento dei dispositivi
di protezione individuale;

La segnaletica di sicurezza Covid-19.

La gestione della sorveglianza sanitaria;

La gestione di eventuali casi positivi;

La gestione del reintegro di lavoratori dopo
l'infezione da Covid-19.

Il protocollo deve essere soggetto a “verifica di efficacia” per
tale motivo e prevista la costituzione di un Comitato
Aziendale con compiti di monitoraggio e verifica delle regole
del protocollo di regolamentazione.

Detto Comitato deve prevedere la presenza del Datore di
Lavoro e del Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza
(RLS)

La mancata attuazione del Protocollo che non assicuri
adeguati livelli di protezione puo determinare

la sospensione dell’attivita fino al ripristino delle condizioni
di sicurezza.





